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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz 24.06.2002 tarih 2002/4449 sayil1 Bakanlar Kurulu karartyla kurulmustur.
Birimimiz Temel ve Klinik Bilimler olarak 2 bélim ve 8 Anabilim dalindan olusmaktadir.
2007 yilinda egitim-6gretim faaliyetine baslanmistir.  Fakiltemizde bugin itibariyle
5916grenci, 114 Ogretim eleman1 (27 Ogretim Uyesi, 87 Arastirma Goérevlisi)ve 34idari
personel bulunmaktadir. 2024 yil1 sonunda 1046grenciFakiltemizden mezun olmustur.

Fakultemize 2024y1l1 igerisinde 15.730 yeni hasta kaydi yapilip, yil iginde islem yapilan
hasta sayist 68111olmustur. Bu hastalarimizin %86’ya yakin1 Kirikkale’de ikamet ederken,
%14’k kismi ise 38 farkli ilden gelerek fakiiltemizden hizmet almigslardir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi yaklasik 30.000 m?kapal1 alanda 9 klinik (1 tanesi entegre klinigi),
1 sedasyon Klinigi, 1 genel ameliyathane, 1 sedasyon unitesi, 2 lokal ameliyathane, 14 kisilik
hasta odasi, 1 mahkum klinigi, 7 derslik, 6 laboratuvar, 1 fantom laboratuvari, I CAD/CAM
laboratuvari, 1 kutlphane, 1 konferans salonu, 4 seminer odasi, 1 arastirma laboratuvari, 1
sterilizasyon tinitesinden olusmaktadir. Fakiiltemizde 198 dis uniti bulunmaktadir. Fakiltemiz
2. ameliyathanesi de faaliyete gecirilmis olup c¢ocuk ve engelli hastalarimiz igin hem
Kirikkale hem de yakin ¢evre iller i¢in ihtiya¢ duyulan 6nemli bir eksiklik giderilmistir.

Fakiilte olarak Dis hekimligi alanindaki yeniliklere uyum saglamak ve toplumun artan
bilgi gereksinimini karsilayabilmek icin ¢aligmalarimiz okul oncesi, ilkdgretim kurumlari ve
ozel bakim gosteren bireyler i¢in devam etmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizdan aldigimiz geri
dontislerle hem egitim hem de klinik hizmetlerimizde iyilestirmeler devam etmektedir.
Kurumsal ve birim olarak akreditasyon ¢alismalarinda gegmis senelerden gelen
birikimlerimize egitim kadromuzu giiclendirerek, egiticilerin egitimine yonelik hem Egitim
Fakiiltemiz hem de Dis Hekimligi alaninda klinik uygulamalar i¢in alinan egitimlerle devam
etmekteyiz. Amacimiz giincel bilgiler 1g1ginda egitim 6gretim yapan, dinamik yapisi ile
kendini surekli yenileyen, Turkiye ve Avrupa’daki Dis Hekimligi Fakiilteleri akredite
olabilecek diizeyde egitim kalitemizi yiiksek, etik, aragtirmaci, ¢evreye duyarli Dis Hekimleri
yetistirmektir.

Ogrencilerimizin kendi gelisimleri ve topluma katki saglayabilmeleri icin Erasmus,
TUBITAK ve sosyal sorumluk projeleri gibi projeler hem Dekanlik hem de Danisman
Ogretim Uyeleri tarafindan desteklenmektedir. Ogrencilerimizle yapilan TUBITAK 2209
projelerindeki artis (2024 de 8 adet basvuru) devam etmektedir.Erasmus kapsaminda
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ogrencilerimizin hareketliligi artmistir. Bunda “Erasmus-Network” ve “Akademik Diisiince’
ogrenci topluluklarimizin da katkisi oldugu, farklilik yarattigi diistiniilmektedir. Yine sosyal
faaliyetler igin calisan “DENT” 6grenci toplulugumuzda desteklenerek dgrencilerimizin sanat,
spor ve kilturel faaliyetlerde aktif olmalar1 saglanmistir.

Nitelikli hasta bakimi i¢in Fakiiltemiz gerekli donanima sahiptir. Bununla birlikte

onlimiizdeki yillarda dijitallesme yoniinde ¢aligmalarimiz devam edecektir.

Prof. Dr. Saadet ATSU

Dekan

I- GENEL BILGILER



A-Misyon ve Vizyon
Kirikkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesinin Misyonu;

Ulke ihtiyaglarmi, bilim ve teknolojideki yeni gelismeleri dikkate alarak toplum, agiz
ve dis sagligina yonelik etkin koruma ve tedavi yontemleri gelistirerek toplum sagligina
yonelik ve temel tip bilimleri alanlarinda ihtiyag¢ duyulan arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
katkida bulunmak, AB standartlarinda uluslararasi diizeyde egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetlerini yurltecek, nitelikli kendine guvenen lisans ve lisansustl dizeyde hekimler
yetistirmek ve toplumu bilinglendirmektir.

Bu misyon dogrultusunda, Dis hekimligi Fakiiltesinin Vizyonu;

Akademik kadrosu ile giincel bilgiler 1s18inda egitim 6gretim yapan, dinamik yapisi
ile kendini siirekli yenileyen, Ozellikle Avrupa’daki Dis Hekimligi Fakiilteleri ile Erasmus
kapsaminda isbirligini gelistiren ve ortak projeler yiiriiten, Ilimiz ve bdlgemiz basta olmak
tizere iilkemiz agiz ve dis sagligi sorunlarinin ¢oziimiine yonelik ¢alismalar yapan, Teknoloji
gelistiren Avrupa Birligi kriterlerini saglayarak akredite edilmis ve iilkenin ihtiya¢ duydugu
aragtirma faaliyetlerini yiiriitebilecek altyapida insan giicline sahip saygin bir kurum olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki 5018 sayili kanunun 31.maddesi ve 2547 sayili kanunun 16
maddesine gore,

Gorev Sorumluluklar a- Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismayi saglamak,

b- Her &gretim yili sonunda ve istenildiginde fakultenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektore bilgi vermek,

c- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte
rektorlige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakilte
yonetim kurulunda goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
d- Fakultenin birimleri ve her dlizeydeki personeli tizerinde genel
g0Ozetim ve denetim gdrevini yapmak,

e- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.




C-Idareye Iliskin Genel Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Birimler Idari Bina | Egitim Alan1 Sosyal Alanlar | Sirkilasyon Spor Alanlar1 | Toplam
Alani Alan
Alanlart A B C D|E Acik | Kap.
DIS HEKIMLIGI | 2975 905 1330 [820 | | 6560 ] ] 12590
FAKULTESI
Toplam 2975 905 1330 | 820 _ | _ | 6560 j ] 12590

2. A= Derslik; B= Laboratuvar; C=Kantin, Kafeterya, vb. D=Lojman; E= Yurtlar




1.2- Hastane Alanlar

BiRiM SAYI ALAN (m2)

Ameliyathane 2 600
Klinik 9 2778
Mahkum Klinigi 1 51
Laboratuvar 12 1330
Radyoloji Alani 22 140
Sedasyon 1 92
Yatakl Servis 1 250
Cad-Cam Laboratuvari 1 235
Kutiphane 1 159
Konferans Salonu 1 611
Sterilizasyon Alani 1 315
Mutfak 1 24
Camasirhane 1 81
Teknik Servis 1 30
Ogrenci ve Personel Giyinme Odalari 4 467
Kapali Otopark 1 1874
Hastane ToplamKapah Alanmi (m2) 9037




2- Orgiit Yapist

FAKULTE YONETIM
KURULU = = = = = DEKAN = = = = =4 kuruLU
DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI

KlinikBilimlerBolimu

Agiz,
DisveCeneCerrahisi
Anabilim Dali

Agiz,
DisveCeneRadyolojis
i

A mnhilion Mal.

Pedodonti
Anabilim Dali

Periodontoloji
Anabilim Dali

RestoratifDisTedavisi
Anabilim Dali

Ortodonti
Anabilim Dali

EndodontiAnabilimDal
1

Protetik Dis Tedavisi
Anabilim Dali

Temel Bilimler Bolumii

Anatomi Anabilim
Dal1




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar

Masaustu Bilgisayar Sayisi: 120 Adet

Notebook Bilgisayar: 33
Tablet Bilgisayar : 180

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Arastirma
(Adet) Amach Amach
(Adet) (Adet)

Internet Merkezi -
Projeksiyon 23
Slayt Makinesi
Episkop
Barkot Okuyucu 37

Cok Fonksiyonlu Yazici 23

Barkot Yazici 4
Yazicilar Kart Yazici 2

3D Yazici 1

Diger 46
Baski1 Makinesi
Fotokopi Makinesi 1
Faks
Telefon 23 7
Fotograf Makinesi 2
Kameralar 152
Televizyonlar 9 -
Tarayicilar 3
Mikroskoplar 2 6
Optik Okuyucu 1

4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Kadro Unvam Dolu Bos Toplam
Profesor 7 7
Docgent 6 6
Dr. Ogretim Uyesi 14 14
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi 87 87
Uzman
Dis Hekimi - -
Toplam 113 113




4.2.1- Yiikselen Ogretim Elemanlar1 Sayilari

Unvam Say1 Docenlik Belgesi Alan
Profesor 1
Docent -
Dr. Ogretim Uyesi -
Toplam 1

4.2.2- Fakiiltemize Gelen Ogretim Elemam Sayilari

Kadro Unvani Naklen Aciktan Diger Toplam
Profesor - - 1 1
Docent - - - -

Dr. Ogretim Uyesi 1 4 - 5
Ogretim Gorevlisi - - - -
Aragtirma Gorevlisi 4 21 - 25
Uzman - - - -
Toplam 5 25 1 31

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagl Oldugu Bolim Goreviendirildigi
Universite

Profesor - _

Docent - -

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Toplam - -

4.4- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oramna Gore)

Dolu | Bos | Toplam

Genel Idari Hizmetler 16 16
Saglik Hizmetleri Smifi 9 9
Teknik Hizmetleri Smifi 6 6

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -

Yardimce1 Hizmetli - -

Guvenlik 2 2

Toplam 33 33
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5-Sunulan hizmetler

5.1- Saghk-Kultur- Spor Hizmetleri
Fakiiltemiz Saglik-Kiiltir ve Spor Hizmetleri Universitemiz Saghk Kiiltiir Spor
Dairesi Bagkanlig1 kapsaminda yiiriitiilmektedir.

5.2- Ogrenci ve Personel Hizmetleri

Fakiiltemizde Ogrenci isleri merkezi sistemden yapilmakta olup, 68rencinin notlar
ilgili dgretim elemam tarafindan sisteme girilmektedir Ogrenciler iiniversitemiz Egitim
Ogretim ve sinav ydnetmeligine baglidir.

Fakiiltemizde personelin terfisi, gérev siiresi uzatmasi, gorevlendirmesi gibi hizmetler
dekanlhigin teklifi iizerine Rektorlikge yapilmaktadir. Yillik izinler dekanligimizca
verilmektedir.

5.3- Kutuphane Hizmetleri
Kitliphane hizmetleri kampiis alani igerisinde bulunan Merkez Kiitiiphane tarafindan
kargilanmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir.

5.4- Guvenlik Hizmetleri
) Fakiltemiz guvenlik hizmeti Fakiiltemiz’de gorevli giivenlik gorevlilerimiz ve
Universitemiz Glvenlik Gorevlileri vasitasiyla karsilanmaktadir.

5.5- Internet Hizmetleri
Fakultemiz internet hizmeti Universitemiz merkezi internet agina baghdir.

5.6- Temizlik Hizmetleri
Fakiltemiz temizlik hizmetleri is¢i kadrosunda istihdam edilen temizlik personeli
vasitastyla karsilanmaktadir.

5.7- Saghk Hizmetleri
Fakiltemizde2024yilindal5.730yeni
hastakaydiyapilmistir.2024yiliigerisinde68111adetbirimislemgerceklestirilmistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 say1l1 Kanunun 55, 56, 57, 58 inci maddeleri ve “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar” yonetmeligine gére Fakiltemizde i¢ kontrol ve 6n mali kontrol
yapilmaktadir.

Bu Yonetmelikte;
“I¢ Kontrol: Idarenin amaglarna, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak

faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
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bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiinii, ™ olarak;

“On Mali Kontrol: Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar
ve islemlerinin; idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programa,
finansman programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden
yapilan kontroliinii ” kapsar seklinde tanimlanmustir.

6.1- I¢ Kontrole iliskin Yetki ve Sorumluluklar;

Mali Hizmetler Birimi i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirmesi konularinda ¢aligmalar yapmakta ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmektedir.

Muhasebe Yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve
erisebilir bir sekilde tutulmasindan sorumlu olup gdrevini bu sekilde yerine getirmektedir.

6.2- On Mali Kontroliin Kapsam

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile mali hizmetler
birimi tarafindan yapilan kontrollerden olugmaktadir.

On Mali Kontrol gorevi, yonetim sorumlulugu gergevesinde harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan yerine getirilmektedir. Mali karar ve islemin uygun goriilmesi
halinde dayanak belgenin iizerine “Kontrol Edilmis ve Uygun Goriilmiistir” serhi
diisiilmektedir veya yazili goriis diizenlenmektedir.

Mali Hizmetler Birimi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol; i¢ kontrol ve 6n mali
kontrole iligskin usul ve esaslarda belirtilen kontroller ile Rektorliik Makamindan alinan onay
cergevesinde bu birim tarafindan yapilmasi 6ngoriilen kontrollerden meydana gelmektedir.

Gelir gider varlik ve yiikiimliiliiklere iligkin mali karar ve islemler, harcama birimleri
ve mali hizmetler birimi tarafindan idarinin biit¢esi, biit¢e tertibi, kullanabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitgce kanunu ve diger
mevzuat hiikiimlerine uygunluk ydnlerinden kontrol edilmektedir. Mali karar ve islemler
harcama birimi tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
acisindan da kontrol edilmektedir.

6.3 -Kontrol Sureci

Mali hizmetler biriminin goriis yazisi ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir 6rnegi de
6deme emri belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Mali islemlerin yiiriitilmesinde gorev
alanlar yapacaklar1 iglemden onceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii saglamak
amaciyla mali islemleri kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin
akis semasi1 hazirlanmis ve iist yoneticinin onayi ile yiiriirliige konulmustur.

Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe

yoneticileri arasindan bir gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesini diizenlemekle
gorevlendirmislerdir.
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Odeme emri belgesini diizenlemekle gérevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, 5deme
emri belgesi ve eki belgeleri lizerinde 6n mali kontrolii yapmaktadirlar. Bu gerceklestirme
gorevlileri tarafindan yapilan kontroller sonucunda, 6deme emri belgesi iizerine “ Kontrol
edilmis ve Uygun Gorlilmiistiir” serhi diislilerek imzalanmaktadir.

6.4 -Kontrol Yetkisi

Mali Hizmetler biriminde 6n mali kontrol yetkisi mali hizmetler birimi y0Oneticisine
aittir. Kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri mali hizmetler birimi
yoneticisi tarafindan imzalanir.

Mali Hizmetler birimimin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemlerin kontrolii,
birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir.

Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve ek belgeler tzerinde 6n mali kontrol
gorevi 0deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri tarafindan
yerine getirilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- Dis Hekimligi Fakiiltesinin amac ve hedefleri;

Her konuda “Ol¢me ve Degerlendirme”yi 6n planda tutarak kalite ve performansi yiikseltmek,

Akademik yetkinlik ve beceriye 6nem vermek,

.Hasta haklarin1 temel ilkelerden edinmek,

.En iyi ve modern tedavi hizmetlerini sunmak,

.Etik degerleri 6n planda tutmak,

.Yenilik¢i diislinceyi ve uygulamalar tesvik etmek,

.Disiplinli ve paylasimci bir yonetim anlayisini benimsemek,

.Kaynaklar1 yerinde ve etkin bir sekilde kullanmak,

.Egitim ve 6gretim miifredatin1 modern laboratuvarlar kurarak uygulamalarla biitiinlestirmek,

.Girigsimci egitim anlayisini  olusturmak i¢in {niversite-sanayi isbirligiyle etkinlikler
dizenlemek,

.Sosyal faaliyetleri tesvik etmek ve

.Cevreye duyarl olmaktir.

B- Dis Hekimligi Fakiiltesi Temel Politikalar1 ve Oncelikleri

Politika
Tanimi

Numarasi

p1 Ders igeriklerinin guncellenmesi, mifredata uygunluk ve ders verme durumunun
degerlendirilmesi ve tiim boliimlerde haftalik ders planlarinin ayr1 ayr1 standartlastiriimasi

P2 Mezunlar Yonetim Sisteminin olusturulmasi

P3 Ogrencilerimizin kisisel gelisiminde etkin rol alinmasi

P4 Fakiiltemizin tanitimi igin her tiirlii olanagin kullanilmasi ve iiniversite giris sinavlarinda 6n
siralarda tercih edilmesinin saglanmasi

P5 Uluslararasi sayginligi olan bilim adamlariin kurumlar aras: iligkiler ¢ergevesinde fakiiltemizde
ders vermesinin saslanmasi

P6 Topluma kars1 duyarlhiligimizin artirilmasi

pP7 Belirli alanlarda uluslararasinda taninir ve bilinir hale gelinmesi

P8 AR-GE ve akademik ¢aligmalarin tegvik edilmesi

P9 Fakiiltemizin 6grenci odakli hale getirilmesi

13



P10 Boliimlerin akredite olmasinin tesvik edilmesi

P11 Modern laboratuvarlarimiz da uygulamali egitime agirlik verilmesi

P12 Egitim-0gretim konusunda gelismelerin yakindan izlenerek ¢agdas ve yenilik¢i egitim-6gretim
araglarinin kullanilmasinin saglanmasi

P13 Gelisen teknolojileri ya.lk.lndaq takip edilip bu konularda uzman eleman yetistirilmesi ve ihtiyag
duyulan alanlara bu birikimlerin aktarilmasi

P14 Fakiilteye ait makale, kitap, konferans ve seminer sayisinin artirilmasi

P15 Cagin gerektirdigi modern tedavi hizmetlerini sunmak

P16 Hasta haklarina saygili bilingli iyi yetismis Dig Hekimleri yetistirmek

P17 Giincel tedavi vontemleri ve gereclerini takip etmek ve modernizasyonunu saglamak

P18 Hasta memnuniyetiniilkeedinmek

P19 Fakiiltemizdenmezundgrencilerin DUS simavlarindakibasarilarinidevamettirmekveartirmak

P20 F akﬁltemizmezunle}r}ylgili.skivlerigelistirmek, . . L o
onlarinhayatboyuegitiminisaglamakveonlaringergekhayattakideneyimleriniyeniégrencilerimizeak

I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

FakiilteolarakDishekimligialanindakiyeniliklereuyumsaglamakvetoplumunartanbilgigerek
siniminikarsilayabilmeki¢inbugiinekadarbasariylayerinegetirdigimizegitimvearastirmafaaliyet
lerimiziletoplumakarsigorevlerimizigesitlendirerekvearttiraraksiirdiirmeningeregineinanmakta
yiZ.

2024 yilindaFakiiltemizetahsisedilenbiitceden El Aletleri, Klima, KapamaCihazi,
Endomotor, AmeliyathaneMalzemesi, UltrasonikCihaz, Tablet, IsiticiBattaniye, Apex,
gibimalzemeleralinmistir.  BakimOnarimislerindeKlimaonarimivebakimi,  asnsérbakimu,
jeneratorbakimi,  otoklavbakimi, el aletleritamirigleri,  bariyersistemitamirveilavesi,
kompresdrbakimi, {nityedek parka alimi, angldruvatamirleri, anestezicihazibakimi,
panoromikrontgencihazibakimu, linitsistemvetesisatiyapimi,
elektrikigleribakimveonarimivebenzericihaz, aletve system bakimveonarimlariyapilmistir.
Fakiiltemizin 2024 Mali yilibiitgeddenegi 104.897.262,00. Bu 6denegintamamikullaniimistir.

1-Biit¢ce Uygulama Sonuclart
1.1-Butcge Giderleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME
. - GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORAN
TL TL %
0,
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 104.897.262,00 139.638.456,00 %133
01 PERSONEL GiDERLERI 56.064.000,00 84.588.463,00 % 151
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA %134
DEVLET PRiMi GIDERLERI 6.122.000,00 8.189.109,00
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERIi 5.641.262,00 5.791.684,00 % 103
05 - CARi TRANSFERLER 30.070.000,00 34.070.000,00 %113
06 - SERMAYE GIiDERLERI 7.000.000,00 6.999.200,00 %100
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1- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Ekonomik Siiflandirma

Genel Kamu Hizmeti

Savunma Hizmetleri

ve

Diizeni

Guvenlik Hizmetleri

Kamu

Saglik Hizmetleri

Kiltir ve

Dinlenme,
Din Hizmetleri

Egitim Hizmetleri

Toplam

1 | PERSONEL GIDERLERI

1

MEMURLAR

56.064.000,00

84.588.463,00

3

ISCILER

4

GECICI PERSONEL

5

DIiGER PERSONEL

2 | SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

DEVLET PiRiMi GIDERLERI

1

MEMURLAR

6.065.000,00

8.132.190,00

ISCILER

AL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

2
3| M
2

TUKETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI

5.514.262,00

5.636.081,00

YOLLUKLAR

42.000,00

57.170,00

GOREV GIDERLERI

HIZMET ALIMLARI

51.000,00

50.913,00

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

~N[oog|bh|w

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK
ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

34.000,00

47.520,00

8

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI

0,00

0,00

5 | CARi TRANSFERLER

1

GOREV ZARARLARI

KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFERLER

30.070.000,00

34.070.000,00

6 | SERMAYE GIDERLERIi

1

MAMUL MAL ALIMLARI

5.000.000,00

1.821.738,00

MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

GAYRiI MADDI HAK ALIMLARI

0,00

0,00

2
3
4

GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
KAMULASTIRILMASI

5

GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
GIDERLERI

6

MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM
GIDERLERI

2.000.000,00

5.177.462,00

7

GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM
GIDERLERI

0,00

0,00

9

DIiGER SERMAYE GiDERLERI

TOPLAM BUTCE GIiDERLERI

104.897.262,0

139.638.454,00

2- Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz Sayistay Baskanliginin denetimine tabidir.




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

33

Ulusal Makale

6

Uluslararas: Bildiri

6

Ulusal Bildiri

Kitap bolimi

6

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universitenin Adi-Anlasma Tiirii

Ulkesi

K.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi

SzegedUniversity

MACARISTAN

TituMaiorescu University

ROMANYA
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustinlukler

A.1- Egitim A¢isindan

GY1.1- DisHekimligiegitimiicingereklifiziksellaboratuvaraltyapisinitamamlamaistir.

GY1l.2- Dis Hekimligi Fakiiltesinin  hizmet binasindadershanesayisi, internet
altyapisigibiimkanlariyladgretimsunmasi

GY1.3- Ogrencilerle dgretim elemanlar1 arasinda yakin ve sicak iletisimin Dis Hekimligi
Fakiiltesi kuruldugundan bu yana bir gelenek halinde devam etmesi

GY1.4- Fakiltemizin Akreditasyon ¢alismalarinin devam etmesi.

A.2- Akademik Acidan

GY2.1- Ogretim iiyelerinin uzmanlik sahalarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde s6z sahibi
olmasi, Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi bilimsel indekslerde taranan dergilerdeki
yayin sayisinin yiikksek olmasi.

GY2.2- Dis Hekimligi Fakiiltesinde son 4 yildir yiiriitiilmiis ve yiiriitiillmekte olan cok sayida
arastirma projesi bulunmasi. Ogretim iiyelerinin proje hazirlama ve yiiriitmede genis bir
tecriibbe kazanmis olmalari.

GY2.3- Ogretim elemanlarinin fakiilte i¢inde disiplinler arasi/boliimler arasi ¢alisma yapmasi
ve uluslararasi yayin {iretmesi.

A.3- idari Acidan

GY3.1- Temizlik, 1sinma, yemek, bina bakim ve tamiri hizmetlerinin kaliteli ve istikrarl
sekilde saglanmasi.

GY3.2- Idari personelle 6gretim elemanlari ve Ogrenciler arasindaki iliskilerin sicak ve
uyumlu olmasi.

B- Zayifliklar

B.1-Egitim Acisindan

ZY1.1- Dis Hekimligi Fakiiltesinde ogretim iiyesi sayisinin gelismis {niversitelerdeki
boliimlerle kiyaslandiginda sayica yetersiz olmasi, bu 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin
yogun olmasina, klinik hizmetlere nispeten az zaman ayirmalarina neden olmaktadir.

ZY1.2- Dis Hekimligi Fakiiltesinde arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi, derslerin
dershane ve laboratuvar uygulama saatlerinin istenen miktar ve kalitede gergeklestirilmesine
engel olmakta, ayrica arastirma gorevlilerinin yogun klinik yiikleri akademik c¢alismalarini
yavaglatmaktadir.

B.2- Akademik Ac¢idan

ZY?2.1- Dis Hekimligi Fakiiltesinde &gretim {iyesi sayisinin yetersizligi, boliim icinde belli
ana bilim dallarinda uzman eksikligine yol agmakta, akademik yayin ya da proje iiretmeye
yonelik ¢aligmalarda bu eksik hissedilmektedir.

ZY?2.2- Dis Hekimligi Fakiiltesinde ogretim iiyesi ve aragtirma gorevlilerinin yabanci dil

bilgisinin yetersizligi, yabanci dilde akademik yayin {iretimini, uluslararast bilimsel
toplantilara ve projelere katilimi azaltmaktadir.
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B.3- idari Acidan
ZY3.1- Idari personel sayisindaki yetersizlik nedeniyle idari islemlerde ve dzellikle bdliim
sekreterligi hizmetlerindeki aksamalar.

C- Degerlendirme

Kirikkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesince gergeklestirilen GZFT (Giiglii
Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizinde Dis Hekimligi Fakiiltesi degisik
acilardan incelenmistir. Bu analiz sonucunda tespit edilen gili¢lii yonlerin ve firsatlarin ne
sekilde degerlendirilebilecegi, zayif yonlerin ve tehditlerin ne sekilde telafi edilebilecegi
Fakiilte yonetimince degerlendirmeye tabi tutularak Dis Hekimligi Fakiiltesince kabul goren
temel politikalar ve Oncelikler olusturulmustur. Bu politikalar; {istlinliiklerden nasil
yararlanilacagi ve zayifliklarin nasil giderilecegini 6zetleyen bir strateji belgesi niteligindedir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin misyon ve vizyonunu; ama¢ ve hedeflerini; temel politikalar1 ve
onceliklerini ortaya koymaktadir. Bunlar olusturulurken fakiilte Ogretim elemanlarinin
katilimiyla gergeklestirilen GZFT analizinden yararlanilmistir. Ayrica Dis Hekimligi
Fakiiltesinin Mali bilgileri ve performans bilgileri ayrintilariyla agiklanmaistir.

Bundan sonraki yillarda Dis Hekimligi Fakiiltesinin sundugu hizmetler ve yiiriittiigii
faaliyetlerde performans ve kalite artisinin saglanmasi esas olmalidir. Bu sebeple Fakiiltenin
performans: periyodik olarak izlenecek ve ortaya konan temel politikalar ve oncelikler
konusunda ne derece ilerleme saglandigi, bu politikalardan sapma olup olmadig:
denetlenecektir. Bunu saglamak amaciyla fakiilte biinyesinde bir “stratejik planlama
komisyonu” olusturulmustur. Bu komisyonda fakilte yonetimi ve tim bolumlerden 6gretim
elemanlar1 yer almaktadir.
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